Акт № 

про Асоціацію спеціалістів ветеринарної медицини України чи палату ветеринарів України та про приватну практику ветеринарів*
Верховна рада України

· з тією метою, щоб професійна організація ветеринарів (яка функціонує в якості державної/суспільної корпоративної організації на основі принципів самоуправління) взяла участь у виконанні обов’язків, пов’язаних із здоров’ям тварин, організовувала та керувала деякими суспільними обов’язками, пов’язаними з практикою ветеринарів, та надавала професійну підтримку 

визнає право ветеринарів на професійне самоуправління та створює цей акт:

ЧАСТИНА I
Розділ 1 

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ

§ 1. (1) Українська палата ветеринарів (надалі: Палата) – це суспільна корпоративна організація ветеринарів, яка має самоврядування та виконує як суспільні обов’язки, так і загальні обов’язки професійної федерації ветеринарів.

(2) Палата виконує свої обов’язки через:

a) свої організації, які діють в областях та столиці (надалі: регіональні організації), та

b) свої національні організації.

(3) Регіональні організації та національні організації Палати є правовими установами.

(4) Регіон, який відноситься до певної регіональної організації має біти відображений у назві організації. 

(5)  Національна організація знаходиться у Києві.

(6) Національна організація має право використовувати владу України.

(7) Регіональні організації та національна організація мають виключне право використовувати назву “палата ветеринарів” або “Українська палата ветеринарів” в установленому порядку, також виконувати обов’язки, які викладені у цьому Акті. 

§ 2. Палата діє на підставі Статуту. Статут включає та визначає наступне:

a) назва та місце розташування регіональних організацій та національної організації;

b) правила стосовно організації Палати та діяльності її органів;

c) правила стосовно обов’язків та компетенції як корпоративних установ, так і посадовців, процедури їх виборів, та терміну діяльності;

d) основні правила структури/ економіки Палати;

e) будь-які положення, які мають бути включені до статуту відповідно до цього Акту.

Розділ II 
ОБОВ’ЯЗКИ ПАЛАТИ

§ 3. (1) Палата повинна:

a) представляти, у справах, пов’язаних з практикою ветеринарів, організацію ветеринарів, її корпоративні установи і членів, охороняти їх авторитарні та загальні професійні інтереси, як і права ветеринарів, які працюють приватно (надалі: приватні ветеринари), наслідуючи свій фах;

b) виражати свою думку у відношенні до:

ba) правових постанов стосовно діяльності ветеринарів;   
bb) ступеня вимог щодо освіти, професійної освіти, та аспірантської освіти ветеринарів (у співпраці з Університетом ветеринарних наук);

bc) ліцензування діяльності, яка обмежується дипломом ветеринара; 

bd) прийняття (визнання) дипломів ветеринара, які були отримані за кордоном;

a) створити Кодекс діяльності для приватних ветеринарів;

b) встановити (з метою забезпечення постійного надання допомоги тваринам ветеринарами на запит утриманців тварин) райони контролю (надалі: райони контролю), скласти правила огляду та порядок заміщення, провести (за недостатньої згоди) обов’язкову заміну, дбати про оголошення у звичному на місці порядку;

c) проводити етичні процедури по відношенню до членів організацій, які порушують Кодекс діяльності Палати;  

d) вести реєстр членів Палати (надалі: реєстр), таким чином підтримуючи статистичні данні;

e) надавати ліцензії приватним ветеринарам;

f) ініціювати розгляд справ, порушеними проти осіб, які нелегально займаються діяльністю ветеринара, відповідальними за це авторитетними установами;

g) виступати посередником між членами Палати з етичних чи професійних питань стосовно практики приватного ветеринара;

h) сприяти отриманню знань, необхідних для професійної діяльності в якості приватного ветеринара, на вищому рівні та визначати умови продовження  обов’язкового аспірантського навчання;

i) співпрацювати з відповідальними авторитетами у справах, що мають відношення до діяльності приватних ветеринарів на вищому рівні, та в рамках зазначеного проводити офіційну діяльність з контролю пунктів захисту здоров’я тварин та контролю їжі (надалі: пункти) у графствах та столиці країни;

j) скласти список обладнання, необхідного для належної діяльності приватних ветеринарів, також, для консультаційних кімнат приватних ветеринарів та спеціалізованих консультаційних кімнат, для ветеринарних клінік, та дбати (в рамках своїх повноважень) про контроль, проводячи, в разі необхідності, етичні заходи або ініціюючи офіційні заходи, якщо це необхідно в результаті проведення такого контролю;

k) надавати рекомендації стосовно нижчого ліміту тарифу на отримання послуг приватного ветеринара;

l) виконувати організаційні обов’язки, які пов’язані з прийманням приватних ветеринарів на роботу у суспільних цілях;

m) висловлювати свою думку стосовно виплат чи відшкодування витрат приватним ветеринарам, якщо вони працюють виключно у приватних** цілях;

n) встановити та підтримувати професійний зв’язок в країні та/або за кордоном;

o) розробити професійні нормативи для приватних ветеринарів (надалі: професійні нормативи);

p) визначити первинні вимоги щодо використання прав, пов’язаних з діяльністю членів Палати, приватними ветеринарами;

q) ініціювати присвоєння нагород відповідальними установами;

r) виконувати обов’язки, що належать до її компетенції відповідно до законодавства.

2)  В рамках використання цього Акту наступні положення визначають діяльність приватних ветеринарів (за визначенням власників тварин чи інших осіб):

a) діагностика та лікування тварин;

b) заходи, які мають бути проведені для передбачення або лікування хвороби у тварин;

c) консультації стосовно утримання, лікування тварин та інші послуги;

d) вакцинація тварин з метою попередження хвороб або з іншою метою;

e) збір зразків крові та молока у тварин;

f) проведення аналізів (обстеження) мертвої тварини **;          

g) замовлення* ліків для лікування тварин;

h) проведення обстеження тварин, забитих поза межами бойні, м’яса, не придатного для споживання людиною, проведення відповідних ветеринарних експертиз стосовно цього;

§ 4. (1) Наступні відомості про кожного з членів Палати мають бути зазначені у реєстрі:

a) ім'я та прізвище;

b) громадянство ,місце та дата народження; 

c) номер та дата видачі диплома ветеринара;

d) науковий ступінь, спеціалізована ветеринарна та інші кваліфікації;

e) місце діяльності (надалі: посада), галузь діяльності, сфера** професійної діяльності;

f) дата початку, тривалість та дата припинення професійної діяльності ветеринара;

g) етичні правопорушення (якщо є);

h) відомості стосовно володіння іноземними мовами;

i) нагороди, відзнаки.

(2) Відомості в рамках реєстру та відомості зазначені в параграфі (1), положення a), c), e), f) про приватних ветеринарів, які є членами Палати загальнодоступні** і повинні бути опубліковані (з урахуванням можливих змін) Палатою щороку в Офіційному журналі Міністерства сільського господарства.

(3) Палата повинна оповістити установи, які несуть відповідальність за займання приватним ветеринаром певної посади, та нотаріуса установи, відповідальної в цій сфері діяльності, про можливі зміни даних, зазначених у параграфі (1), положення е). У випадку, якщо діяльність розповсюджується на кілька графств, нотаріус також має бути оповіщений про таку посаду ветеринара.        

Розділ III

ОРГАНІЗАЦІЯ ПАЛАТИ

Регіональні організації

§ 5. (1) У столиці, як і в областях є регіональні організації, які мають представницький, виконавчий органи та незалежний бюджет.

(2) Регіональні організації виконують обов’язки Палати, які знаходяться в рамках їхньої компетенції силою цього Акту та статуту.

§ 6. (1) Представницький орган регіональної організації – це регіональна генеральна асамблея, до складу якої входять члени, які можуть бути організовані у формі генеральної асамблеї делегатів, якщо є відповідна кількість членів регіональної організації, зазначена у статуті;

(2) Якщо в статуті не зазначено протилежне, один делегат на п’ять членів регіональної організації має біти обраний до генеральної асамблеї делегатів на чотири роки періоду діяльності. В інших відношеннях правила регіональної генеральної асамблеї стосуються і генеральної асамблеї делегатів.

(3) Регіональна генеральна асамблея є кворумом, якщо присутні більше половини членів. Якщо в статуті не зазначене інше, за недостатньої кількості для кворуму регіональна асамблея, які постійно скликається через два тижні, формує кворум стосовно вихідної повістки дня, незалежно від кількості присутніх членів.

(4) Рішення регіональної генеральної асамблеї приймаються шляхом голосування. Для прийняття рішення необхідно набрати більше половини голосів тих присутніх членів, які мають право голосу. Стосовно визначеної категорії предмету обговорення у статуті може бути визначена необхідна кількість більшості голосів (та, що не зазначено у цьому Акті, таємне голосування) у вирішенні питань та прийнятті рішень.

(5)  Регіональна асамблея повинна бути скликана за необхідністю, але не менше ніж раз на рік. У статуті можуть бути визначені інші причини та випадки обов’язкового скликання генеральної асамблеї.        

(6)  Надзвичайна регіональна генеральна асамблея може бути скликана головою в рамках юрисдикції голови або за вимогою не менше 10% членів.

§ 7. (1) Для виконання обов’язків, визначених у статуті, регіональна генеральна асамблея обирає (шляхом таємного голосування) регіональну колегію (надалі: колегія), які буде діяти до виборів нової колегії.

(2)  Будучи посадовцями колегії, голова, замісник голови, секретар, члени колегії мають бути обрані у кількості, зазначеній у статуті. У статуті також має бути визначений порядок виборів інших посадовців. Регіональну організацію представляє голова або, у випадках, що перешкоджають цьому, замісник голови. Секретар виконує свої обов’язки відповідно до положень статуту.

(3)  Стосовно кворуму колегії (окрім правил, що стосуються постійної генеральної асамблеї) та процедури прийняття нею рішень діють правила, якими керується генеральна асамблея.

(4)  Члени колегії, які не є делегатами, мають право приймати участь на сесіях генеральної асамблеї делегатів з правом голосу, але без права голосування.

§ 8. Регіональною генеральною асамблеєю обирається етичний комітет, до складу якого входить така кількість членів, яка зазначена в статуті (але не менше трьох). Голова етичного комітету обирається регіональною генеральною асамблеєю з членів сформованого комітету.  

§ 9. Інші органи окрім вказаних у §§ 6-8 можуть бути обрані, якщо це передбачено статутом.

Національна організація

§ 10. (1) До складу Національної організації входять:

a) національний представницький орган Палати;

b) президія;

c) палата контролю;

d) етичний комітет

[органи, зазначені в пунктах b), c), d), надалі: виконавчі органи]

(2) В додаток до параграфу (1) статутом також може бути призначене формування інших виконавчих та інших органів або професійних комітетів у визначеному порядку.

(3)  Посадовцями національної організації є:

a) члени президії;

b) голова палати контролю;

c) голова етичного комітету;

d) голова постійно діючого комітету, створеного у відповідності зі статутом.

(4)  Членами президії є:

a) голова;

b) заступник голови;

c) генеральний секретар;

d) шість членів, обраних серед голів регіональних організацій.

§ 11. (1) Національний представницький орган Палати є генеральною асамблеєю делегатів, яка складається з делегатів, обраних регіональними асамблеями (надалі: генеральна асамблея делегатів). Наступні положення знаходяться у виключній компетенції генеральної асамблеї:

a) формулювання та модифікація положень статуту Палати, професійних нормативів та Кодексу діяльності;

b) вибори національних посадовців, як і членів національного етичного комітету та палати контролю;

c) прийняття річних звітів національної президії (надалі: президія) та палати контролю;

d) прийняття річного бюджету Палати, визначення членського внеску(в якості частини останнього), пропорції поділу доходу, отриманого за рахунок плати членів, між регіональними організаціями та національною організацією, та прийняття звіту виконання бюджету;

e) інші обов’язки, які відносяться до компетенції генеральної асамблеї делегатів, відповідно до цього Акту або статуту. 

(2)  Членами генеральної асамблеї делегатів є:

a) делегати регіональних організацій, які були обрані ними (за виключенням призначення іншим шляхом, визначеним у статуті) на період 4 роки, один делегат з п’ятдесяти членів, який має право голосу при голосуванні;

b) посадові особи Палати.

(3) Щодо скликання генеральної асамблеї делегатів, положенні стосовно регіональної генеральної асамблеї розповсюджуються також на генеральну асамблею делегатів, з тією відмінністю, що замість регіональної колегії розуміється президія, а замість членів регіональної організації розуміються члени генеральної асамблеї делегатів.

(4)  Що стосується кворуму генеральної асамблеї делегатів, діють положення стосовно регіональної генеральної асамблеї.

(5)  Рішення генеральної асамблеї делегатів приймаються голосуванням при отриманні більшості відкритих голосів присутніх членів з правом голосування.

(6)   Генеральною асамблеєю делегатів обираються, для виконання обов’язків згідно цього Акту або статуту, члени та посадові особи президії, палати контролю, етичного комітету, якщо це не належить до компетенції генеральної асамблеї регіональної організації.

§ 12. (1) Президія виконує усі обов’язки та зобов’язання відповідно до цього Акту та статуту, та визначені генеральною асамблеєю делегатів. Наступні положення знаходяться у виключній компетенції президії за виключенням тих, які зазначені у параграфі (2):

a) скликання сесії генеральної асамблеї делегатів;

b) прийняття рішення стосовно позивів та оскаржень щодо рішень про усунення з посади або завершення терміну членства, якщо таке рішення не було прийнято в рамках роботи етичного комітету;

c) приведення в дію права думки відповідно до § 3, підпараграфу b);

d) виконання інших обов’язків Палати, визначених цим Актом або статутом у визначеному порядку.

(2)  Генеральна асамблея делегатів має право виконувати обов’язки, які належать до компетенції президії, або визначати принципи такого виконання у встановленому порядку.

(3) Президія скликає зібрання, якщо виникає потреба. Збори проводяться не менше одного разу в три місяці.

(4) Що стосується кворуму, та прийняття рішень президією, положення визначені у § 6, параграф (3) та параграф (4).

(5) Національна організація представлена головою або, у випадках, що перешкоджають цьому, замісником голови (в рамках сфери діяльності, визначеної у статуті).

(6)  Генеральний секретар представляє національну організацію (в рамках сфери діяльності, визначеної у статуті) та виконує обов’язки, визначені у статуті.

§ 13. (1) До складу національного етичного комітету, палати контролю, у визначеному порядку, входять голова та інші члени, обрані у кількості, зазначеній у статуті.

(2)  Етичний комітет національної організації висуває пропозиції стосовно ветеринарного Кодексу діяльності, здійснює етичні процедури, виконує інші обов’язки, визначені у статуті.

(3)  Палата контролю контролює дотримання правових та внутрішніх положень стосовно функцій, економіки, фінансового порядку та бухгалтерської справи національною організацією, регіональними організаціями, посадовими особами. Права здійснення контролю палатою контролю зазначені у статуті, оскільки останнє не повинно обмежувати зобов’язання щодо забезпечення палати контролю інформацією.

(4) Як етичний комітет, так і палата контролю визначають свої постанови та регулювання самостійно.

Розділ IV

ВИБОРИ ТА ВІДКЛИКАННЯ ПОСАДОВИХ ОСІБ ПАЛАТИ

§ 14. (1) Посадові особи Палати обираються з членів Палати (якщо інший порядок виборів не визначений статутом) секретним голосуванням на чотири роки. Член Палати може бути обраний на посаду повторно не більше ніж на два терміни. Лише особи з достовірними відомостями про них можуть бути обрані на посади.

(2)  Діяльність призначених посадових осіб припиняється в день обрання нових посадових осіб.

(3)  Якщо термін діяльності посадової особи має бути припинено раніше терміну, визначеного у параграфі (1), авторитарний орган обирає нових посадових осіб (якщо інший порядок виборів не визначений статутом) протягом тридцяти днів після зняття посадової особи з посади або залишення посади посадовою особою.

(4)  Якщо вибори посадових осіб знаходяться у компетенції генеральної асамблеї делегатів, остання має бути скликана протягом сорока п’яти днів з моменту скасування призначення з метою проведення виборів, як визначено у параграфі (3),  якщо інший порядок виборів не визначений статутом.

§ 15. (1) Кожен член Палати, який не підпадає під несумісність, може бути обраний в якості посадової особи Палати. Під несумісністю розуміється неможливість бути обраним в якості посадової особи, якщо член Палати є:

a) державним службовцем в якості голови певної організації, що надає  послуги ветеринара;

b) посадовою особою у будь-якій політичній партії;

c) мер, який працює на повну ставку.

(2)  Що стосується наявності причини несумісності відповідно до параграфу (1), підпараграфи b), c) (можуть бути під підозрою) заява палати політичної партії чи ради общини має бути авторитарною.

(3)  Посадовець може займати лише одну посаду в рамках роботи органів Палати.

(4) Члени палат регіональних організацій, президії національної організації, етичного комітету та палати контролю не можуть бути близькими родичами один до одного [Цивільний кодекс, § 685, підпараграф b)],  підлеглими або начальниками у своїй основній діяльності (що приносить заробіток).

(5)   Що стосується наявності причини несумісності відповідно до параграфу (1), (3) та (4), особа, що розглядається на призначення, має зробити заяву перед проведенням виборів. Роблячи таку заяву, особа також має виразити свою готовність та бажання скласти з себе інші обов’язки, щоб бути обраним на намічену посаду. Якщо така несумісність з’ясовується вже після проведення виборів, він має позбавитися цієї несумісності протягом п’ятнадцяти днів з моменту з’ясування факту несумісності.  Особа, що розглядається на призначення, повинна одразу сповістити орган, вповноважений обирати цю особу на посаду, про позбавлення несумісності.

(6)  Якщо особа, яка розглядається на призначення, не повинна усувати причину несумісності в рамках вимог, зазначених у параграфі (5), орган, вповноважений на призначенні цієї особи на посаду, має винести рішення щодо оповіщення несумісності та одночасно щодо відкликання з посади чи за ініціативою етичного комітету чи палати контролю, або в рамках службового положення. Таке рішення щодо несумісності не може бути оскаржено. 

(7)  У статуті можуть бути визначені також інші випадки несумісності на додачу до тих, які зазначені у параграфах (1), (3) та (4).

§ 16. Призначення посадової особи Палати припиняється, якщо посадова особа, яка розглядається на призначення:

a) помирає;

b) складає з себе свої повноваження; 

c) відкликана з посади;

d) вже не може бути обрана на цю посаду, через звільнення чи припинення діяльності;

e) якщо визнано несумісність;

f) якщо стікає строк виборів.

Розділ V

ПОЧАТОК ДІЯЛЬНОСТІ В ЯКОСТІ ЧЛЕНУ ПАЛАТИ,

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АБО ЗНЯТТЯ З ПОСАДИ

§ 17. (1) Кожен громадянин України (або іноземець, який має право проживати на території України) може стати членом Палати, якщо він:

a) отримав вищу освіту за фахом ветеринара в Ураїнському університеті, або в університеті за кордоном, та подбав про те, щоб його диплом, виданий за кордоном, був визнаний дійсним в Україні, або визнаний рівним за значенням диплому, який видається в Україні;

b) займався, займається, має бажання займатися діяльністю, пов’язаною з спеціальністю ветеринара, відповідно до отриманого диплома, на території України;

c) має бажання сплачувати членський внесок до Палати в порядку, визначеному у статуті, та

d) визнає положення та вимоги статуту обов’язковими для виконання та дотримання.

(2) Ветеринар, який відповідає усім вимогам, визначеним у параграфі (1) може бути включений до реєстру за своїм проханням.

(3) Не може стати членом Палати особа, яка:

a) має етичне покарання у формі “виключення”, протягом двох років з моменту правового висунення такого покарання;

b) займається діяльністю, яка не пов’язана з діяльністю ветеринара, яка здійснюється у відповідності з правилами етики ветеринара, визначених у Кодексі діяльності Палати, допоки така діяльність продовжується;

c) була призначена на посаду опікуна/стража з причини, яка обмежує чи виключає можливість займати посаду.

(4) Палата вповноважена відхилити прохання ветеринара стати членом Палати, якщо на нього поширене етичне покарання, яке може бути причиною позбавлення особи членства, або етичне покарання, яке може бути причиною виключення з Палати, якщо він вже був членом Палати, і не пройшло ще двох років з моменту висунення акту звинувачення (вини), який був причиною відмови;

(5) У статуті можуть бути зазначені інші випадки, окрім зазначених у параграфі (3), підпараграфі a), b) та у параграфі (4).     

§ 18. (1) Ветеринар може виразити прохання на членство у регіональній організації Палати в рамках компетенції, яка відповідає його діяльності, або, якщо він хоче займатися діяльністю приватного ветеринара. Ветеринар, який не займається або не хоче займатися будь-якою діяльністю, пов’язаною з членством у Палаті на момент подання заяви на членство, може подавати прохання на членство до регіональної організації Палати, яка є компетентною у розгляді питання, за місцем проживання, або на території, на якій він проводив діяльність, пов’язану з членством у Палаті у будь-який час раніше. 

(2) Ветеринар, який займається або хоче займатися діяльністю приватного ветеринара, в рамках компетенції кількох регіональних організацій, може подавати прохання на членство до правління регіональної організації за місцем проживання, оскільки правління регіональної організації, яка розглядається, має сповістити іншу компетентну регіональну організацію про своє рішення.

(3) У правлінні вирішується питання призначення ветеринара на посаду протягом тридцяти днів після подачі заяви. Якщо Палата призначає ветеринара, новий член має бути зареєстрований, отримати членський квиток та отримати дозвіл на проведення діяльності приватного ветеринара.

(4) У випадку відхилення прохання ветеринара, відмова повинна бути оформлена у письмовій формі з обґрунтуванням причин відмови та передана ветеринару протягом тридцяти днів після прийняття рішення. Ветеринар має право оскаржити рішення про відмову протягом п’ятнадцяти днів після отримання відмови у президії національної організації, яка виносить своє рішення щодо оскарження протягом тридцяти днів з моменту висунення такого оскарження. Подавець заяви має право оскаржити рішення відмови другої інстанції в суді згідно правил, дійсних в адміністративних справах. Суд може змінити раніше прийняте рішення.

(5) Особи, які не спроможні об’єктивно оцінити положення справи або є близькими родичами подавця заяви [Цивільний кодекс, § 685, підпараграф b)], не можуть брати участь у процедурі призначення нових членів. Особи, які брали участь у роботі першої інстанції, не можуть приймати участь у роботі другої інстанції.

(6) Щодо правового відшкодування стосовно коректності зазначених у реєстрі даних використовуються положення параграфа (1)-(5).

§ 19. (1) Правління буде позбавляти членства у Палаті шляхом виправданого рішення відповідно до параграфа (4) осіб, які:

a) просять про позбавлення;

b) були відповідно до закону засуджені судом на позбавлення волі терміном на рік та більше, на час ув’язнення;

c) були позбавлені права в порядку визначеному законом займатися ветеринарною практикою, на період позбавлення такого права;

d) не в змозі довести свою успішну участь у будь-якій професійній аспірантській навчальній програмі, яка була організована в порядку, визначеному у статуті, в інтервалах, також визначених у статуті, на період, що не перевищує успішне завершення такого навчання;

(2) Протягом періоду припинення членства будь-які права та обов’язки, пов’язані з членством у Палаті, припиняються. На цей період ветеринар позбавляється ліцензії, яка дає право займатися діяльністю приватного ветеринара.              

(3) Членство, припинене на основі параграфа (1), підпараграфа а), може бути відновлене за проханням члена, а членство, припинене на основі параграфа (1), підпараграфа b), c), d) може бути відновлене в день завершення періодів, зазначених у цих підпараграфах.

(4) У випадку, визначеному у параграфі (1), підпараграфі d), припинення членства може бути замінено позбавленням ліцензії, що надає право займатися діяльністю приватного ветеринара, на термін, що не перевищує шість місяців.

§ 20. (1) Членство припиняється, якщо особа:

a) помирає;

b) відмовляється від членства;

c) виключається з членів Палату з причини, визначеної у параграфі (2);

d) правовим шляхом отримала етичне покарання у формі “виключення”;

e) не сплачувала членського внеску протягом дванадцяти місяців, без надання дисконту правлінням регіональної організації;

(2) Правління буде позбавляти членства у Палаті шляхом виправданого рішення осіб, які:

a) були відповідно до закону засуджені у суді на позбавлення волі терміном на рік та більше;

b) були позбавлені права в порядку визначеному законом займатися ветеринарною практикою;

c) не відповідаються жодним вимогам щодо надання права стати членом Палати.

(3) Щодо правового відшкодування стосовно рішення, прийнятого на основі параграфа (2), використовуються положення, викладені у § 18, параграфи (4) та (5).

(4) У випадку, визначеному у параграфі (1), підпараграфі d), правила, визначенні у відношенні етичних процедур, використовуються для прийняття рішень та стосовно правового відшкодування.

(5) Ветеринар, якого позбавили членства на основі параграфа (1), підпараграфа b), може знов стати членом Палати за власним проханням рішенням правління, яке компетентне призначати нових членів Палати.

(6) Ветеринар, якого позбавили членства на підставі рішення про виключення, може знов стати членом Палати за власним проханням.

(7) Ветеринар, якого позбавили членства на основі параграфа (1), підпараграфа d), не може стати членом Палати протягом двох років з моменту початку дії етичного покарання, поки коротший термін покарання не буде визначений у статуті, або поки інше рішення не буде прийняте регіональною генеральною асамблеєю.

Права та обов’язки членів

§ 21. (1) Члени Палати мають право:

a) брати участь у прийнятті рішень та голосуванні у генеральній асамблеї регіональної організації;

b) приймати участь в діяльності будь-якого органу Палати, якщо вони відповідають усім вимогам цього Акту;

c) мати право користуватися послугами, що надаються Палатою;

d) висловлювати прохання на адресу посадових осіб щодо отримання інформації стосовно винагород щодо діяльності у Палаті;

e) ініціювати перегляд будь-якого несправедливого рішення Палати (у суді);

f) ініціювати перегляд будь-яких рішень Палати, прийнятих з  порушенням статуту (палатою контролю національної організації).

(2) Права, що надаються членам палати, можуть бути використані лише персонально.

(3) Члени Палати зобов’язані:

a) сплачувати членський внесок, визначений Палатою;

b) дотримуватися статуту та інших нормативів Палати;

c) дотримуватися професійних нормативів, Кодексу діяльності у здійсненні діяльності приватного ветеринара.

(4)  Дії суду відповідно до параграфа (1), підпараграфа е), не можуть бути ініційовані членом Палати, який брав участь у прийнятті рішення, не голосуючи проти нього. Член Палати повинен проінформувати палату контролю національної організації про свій намір ініціювати діяльність суду протягом п’ятнадцяти днів після прийняття рішення; палата контролю має оголосити своє рішення протягом наступних п’ятнадцяти днів, оформивши його у письмовій формі та повідомивши про нього особу, яка прийняла таке рішення, та особу, справа якої розглядається;

(5) Правові дії проти організації, яка прийняла несправедливе рішення, можуть бути розпочаті протягом тридцяти днів з моменту отримання рішення палати контролю національної організації. Право розпочати дію обмежене. Дія не може бути відстрочена, але суд має право відкласти виконання рішення.

(6) У випадках, зазначених у параграфах (4), (5), стосовно правових дій суду використовуються правила Кодексу цивільних процедур, які є чинними в адміністративних випадках.

Розділ VI

ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ВЕТЕРИНАРА

§ 22. (1) В процесі використання цього Акту злочинне порушення етичних правил ветеринара [Кодексу діяльності] розглядається як етичне порушення.

(2) Етична процедура повинна бути проведена у випадку здійснення наявного добре обґрунтованого етичного порушення або на прохання самого члена Палати.

§ 23 (1). У випадку здійснення етичного порушення процедура проводиться етичним комітетом регіональної організації в першій інстанції (надалі: етичний комітет першої інстанції).

(2) Етична процедура може бути розпочата у випадку здійснення наявного добре обґрунтованого етичного порушення протягом п’ятнадцяти днів з моменту здійснення порушення, за виключенням випадків, коли для свідчення порушення необхідно більше часу.

(3) Не може бути розпочато проведення жодних етичних процедур, якщо етичний комітет не розпочав їх протягом дев’яноста днів з того моменту, коли стало відомо про таке порушення, або якщо прошов рік з моменту здійснення етичного порушення.   

(4) Якщо повинна бути розпочата кримінальна справа або справа порушення, у випадках, які можуть бути визначені як етичні порушення, відраховується термін у дев’яносто днів з моменту оповіщення регіональної організації про таке правове рішення. Встановлюється термін дійсності такого рішення в один рік.

(5) Судова інстанція або інші вповноважені інстанції повинні передати своє рішення компетентному органу Палати протягом тридцяти днів з моменту набуття рішенням чинності.

§ 24. (1) Етичний комітет першої інстанції виносить своє рішення стосовно етичної відповідальності у письмовій формі з обґрунтуванням, повідомляє особу, справа якої розглядається, та ініціатора порушеної етичної справи.

(2)  Зацікавлена особа може оскаржити рішення установи першої інстанції в національному етичному комітеті протягом тридцяти днів з моменту повідомлення про прийняте рішення.

(3) Національний етичний комітет повинен прийняти рішення протягом тридцяти днів з моменту подання оскарження та пред’явити його у письмовій формі із зазначенням обґрунтування. Установа першої інстанції та особа, справа якої розглядається, повинні бути оповіщені про прийняте рішення. 

§ 25. (1) По завершенні етичної справи наступні етичні покарання можуть бути застосовані стосовно члену Палати:

a) попередження;

b) встановлення штрафу у розмірі від мінімальної заробітної плати до штрафу у десятикратному розмірі зарплати;

c) позбавлення ліцензії, що надає право займатися діяльністю приватного ветеринара, на період, що не перевищує шість місяців;

d) припинення членства у Палаті на термін, що не перевищує шість місяців;

e) виключення з Палати.

(2) Етичні покарання щодо підпараграфів b), c), d) або е) можуть бути застосовані у випадках часто повторюваних та серйозних порушень ветеринаром Кодексу діяльності. У випадку припинення членства у палаті використовуються положення § 19,  параграфи (2) та (3).

(3) Рішення другої інстанції про виключення з Палати, прийняте етичним комітетом Палати, може бути оскаржене в суді згідно правил, діючих для адміністративних справ.

Розділ VII

КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПАЛАТИ З БОКУ ДЕРЖАВИ

§ 26. (1) Правовий контроль над діяльністю Палати здійснюється Міністром сільського господарства (надалі: Міністр).

(2) У випадку порушення закону Міністр викликає голову організації Палати для отримання наказу  припинити такого порушення, встановлюючи граничній термін.

(3) Голова організації палати розслідує справу, яка стала причиною виклику Міністром, та доповідає Міністрові про заходи, що були прийняти для припинення порушення до моменту завершення терміну, визначеного Міністром;

(4) Якщо голова організації Палати не прийняв щодих заходів для усунення причини порушення закону до завершення встановленого терміну, Міністр має право розпочати правові дії у суді проти організації Палати, яка порушила закон.

(5) У тому випадку, якщо суд встановлює, в результаті завершення справи, порушеної на підставі параграфу (4), що закон було порушено:

a) він анулює рішення, що порушує закон, та дає наказ провести нову справу, або винести інше рішення;

b) він може дати наказ, з метою відновлення законності посадових обов’язків, про скликання органу палати, який вповноважений вибирати орган (посадову особу) Палати, яка порушила закон;

c) він може припинити виконання обов’язків органом Палати, який порушив закон, або призначити наглядача, який буде контролювати діяльність органу, якщо немає іншого шляху забезпечити правомірність виконання обов’язків органом Палати. Період припинення виконання обов’язків органом Палати, який порушив закон, або призначення наглядача, який буде контролювати діяльність органу, може бути продовжено більше ніж на рік лише за рішенням суду.

(6) Що стосується правових дій суду використовуються правила Кодексу цивільних процедур, що дійсні у розгляді адміністративних справ.

Розділ VIII

ДІЯЛЬНІСТЬ ПРИВАТНОГО ВЕТЕРИНАРА

Умови діяльності приватного ветеринара

§ 28. (1) Діяльністю приватного ветеринара може займатися ветеринар, який:

a) є членом Палати та

b) має ліцензію, яка надає йому право займатися практикою приватного ветеринара.

(2) Ліцензія, яка надає ветеринару право займатися практикою приватного ветеринара, видається члену палати, який:

a) має не менше одного року підтвердженої спеціальної професійної практики, необхідної для цієї діяльності;

b) володіє обладнанням, необхідним для проведення ним професійної діяльності, що передбачено Палатою, також відповідає вимогам, визначеним у відповідному законі;

c) отримав поліс страхування відповідальності, необхідний для здійснення діяльності приватного ветеринара;

d) займає посаду, яка зазначена у реєстрі.

(3) Ліцензія, яка надає ветеринару право займатися діяльністю приватного ветеринара, видається правлінням регіональної організації за місцем роботи, включаючи ті випадки, коли діяльність розповсюджена на кілька графств/округів, навіть на всю країну. Відомості, визначені у § 4, параграфі (1), підпараграфи a), b), c), e) мають бути відображені в ліцензії.

(4) Ветеринар, який займає посаду державного службовця, або є мером громадської ради, має право проводити діяльність приватного ветеринара у відповідності з відповідним законом.

(5) Юридична організація, або компанія чи організація, які не є юридичними організаціями, можуть проводити діяльність приватного ветеринара лише у випадку, якщо в такій установі працює ветеринар, який відповідає усім вимогам, визначеним у параграфі (1).

(6) Якщо приватний ветеринар працює в організації, яка є чи не є юридичною організацією, така організація може взяти на себе сплату членського внеску члена Палати та/чи взяти на себе витрати, пов’язані з отриманням полісу страхування відповідальності.

§ 29. (1) Посадою приватного ветеринара вважається місце його діяльності, де його було зареєстровано, та місце, де він здійснює свою діяльність. Ветеринар може займати лише одну посаду.

(2) Район контролю, на який розповсюджується діяльність приватного ветеринара, - це адміністративний район, для якого Палатою забезпечується сервіс з проведення контролю на свята та під час днів, які прирівнюються до свят, з метою забезпечення постійного ветеринарного контролю.

(3) Район діяльності приватного ветеринара може охоплювати територію кількох округів лише в тому випадку, якщо президія регіональної організації, яка розглядається, дає на це згоду. Район діяльності приватного ветеринара може охоплювати територію всієї країни лише с тому випадку, якщо національна організація дає на це згоду. В інтересах створення можливості постійного надання допомоги тваринам, правління може запропонувати приватному ветеринару район, на який буде розповсюджуватися його діяльність, інший, ніж зазначений у цьому викладенні.

(4) Приватний ветеринар має право оскаржити рішення регіональної організації, компетентної стосовно займаної ним посади, у президії національної організації, якщо регіональна організація відмовляється задовольнити його прохання щодо визначення району його діяльності. Рішення про відмову, прийняте регіональною організацією або президією національної організації відповідно до повноважень цих органів, може бути оскаржене в суді згідно правил, діючих для адміністративних справ. Суд може змінити раніше прийняте рішення.

Права приватного ветеринара

§ 30. (1) Приватний ветеринар має право займатися практикою приватного ветеринара на території зареєстрованого району діяльності в період заміни або контролю, також в районі діяльності або районі контролю ветеринара, якого він замінює. Сервіс з контролю (перевірки), що надається у свята та в дні, що прирівнюються до свят, вважається заміною

(2) Приватний ветеринар має право лікувати (у своєму консультаційному кабінеті, спеціалізованому консультаційному кабінеті, ветеринарній клініці) тварин, привезених до нього.

(3) За винятком випадків першої допомоги або підозри виникнення епідемії тваринної хвороби, про що необхідно негайно доповісти, приватний ветеринар має право (беручи до уваги професійні нормативи та положення Кодексу діяльності, та адміністративний порядок) вирішувати, чи він буде надавати послуги приватного ветеринара у тому чи іншому випадку. Якщо він відмовляється від надання послуг, він повинен проінформувати утриманця тварини (у письмовій формі з обґрунтуванням відмови) про найближчу вірогідність надання допомоги експертом з здоров’я тварин. 

§ 31. (1) приватний ветеринар має право в рамках своїх повноважень:

a) наймати інших приватних ветеринарів або спеціалістів/асистентів, необхідних для проведення якісної діяльності;

b) мати власній консультаційний кабінет, спеціалізований консультаційний кабінет та ветеринарну клініку,

c) утримувати (в рамках повноважень, регульованих законом) невеличку аптеку, продавати ліки, які необхідні для лікування тварин;

d) отримувати плати за надання послуг та відшкодування своїх витрат.

(2)  У випадку, якщо приватний ветеринар у своїй діяльності займається також адміністративними справами, він отримує:

a) заробітну плату, відшкодування своїх витрат, що визначено окремим законом;

b) той самий захист, який має державний ветеринар.

Обов’язки приватного ветеринара

§ 32. (1) Приватний ветеринар зобов’язаний:

a) дбати про свою заміну в своєму районі діяльності у випадку необхідності;

b) брати участь у наданні послуг з контролю, які організовані Палатою;

c) повністю дотримуватися положень закону та положень професійних нормативів стосовно здоров’я тварин та ветеринарної діяльності, положень Кодексу діяльності. Проінформувати осіб, які мають право урегульовувати дії, коли порушуються ці положення;

d) виконувати свою справу, відповідно до обов’язків діяльності приватного ветеринара, використовуючи правила професійних та новітніх наукових досягнень, відповідно до правил ветеринарної етики, діючи сумлінно, використовуючи всі свої знання, та під свою відповідальність;

e) виконувати прохання попередити, визначити та припинити епідемію (у випадку інциденту епідемії як визначено в законі про здоров’я тварин), не зважаючи на заробітну плату та відшкодування збитків, як визначено у відповідному законі;

f) одразу звітувати перед особою, яка має право приймати рішення щодо підозри на виникнення хвороби у тварин, виділяючи обов’язкові положення, та прийняти необхідні міри;       

g) утримувати ветеринарне обладнання, консультаційний кабінет та  ветеринарну клініку у такому стані, який відповідає правилам здоров’я тварин та нормам гігієни;

h) зберігати будь-яку таємницю бізнесу, ферми чи приватну таємницю, яка стала йому відомою в процесі діяльності, за умови переконання, що ця таємниця не порушує жодних законів стосовно виникнення інцидентів епідемій або стосовно захисту тварин;

i) надавати своїм підлеглим адекватні інструкції, постійно перевіряти їхню діяльність;

j) вести ділову книгу, вносити до неї усі випадки стосовно підготовки звітів та надання статистики згідно відповідного закону;

k) брати успішну участь у аспірантському навчанні на термін, визначений Палатою.

(2) На заміну, визначену у параграфі (1), підпараграфі b), може бути призначений лише приватний ветеринар, який є членом тієї самої регіональної організації, за винятком, коли заміна відбувається за згодою компетентної регіональної організації, та з адміністративної території сусіднього округу. Приватний ветеринар має доповісти компетентній регіональній організації та голові пункту призначення заміни, що перевищує п’ять днів.

(3) За винятком випадків хвороби чи перебування за кордоном, приватний ветеринар повинен давати згоду на прийняття на роботу у суспільних цілях, незалежно від прохання.

